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ETPAHA RY:N TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2016

1. Yleista

Etelaisen Paijat-Hameen toimintaryhma ETPAHA ry:n toiminta-alueena ovat
etelaisen Paijat-Hameen kunnat: Hollola, Hameenkoski, Karkold, Nastola seka
Orimattilan kaupunki. Vuoden 2016 alussa Etp&ha ry:n toiminta-alueen kuntien
maara putoaa yhdellda kun Hameenkosken kunta liittyy Hollolan kuntaan seka
Nastolan kunta ja Lahden kaupunki muodostavat uuden kunnan, jonka nimeksi
tulee Lahden kaupunki. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on kehittéda yhteistyota
toiminta-alueen asukkaiden, yhteisdjen, yritysten ja muiden organisaatioiden
kanssa palveluiden, tyollisyyden yleisten edellytysten, seka yrittamisen ja
asukastoiminnan kehittamiseksi. Yhdistyksen laajempana tehtavana voidaan pitaa
maaseudun kehittamista ja alueen vetovoimaisuuden varmistamista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys on laatinut toiminta-alueellensa Etelaisen
Paijat-Hameen maaseudun kehittamisohjelman vuosille 2014-2020. Ohjelman
toteuttamiseen yhdistys on hakenut Maa- ja metsatalousministeridltd Leader-
toimintaryhmastatusta seka -rahoitusta. Yhdistyksen kotipaikka on Karkolan kunta.
Yhdistyksen toimisto sijaitsee Lahden kaupungissa Pro Agria Etela ry:n Lahden
toimipisteen yhteydessd osoitteessa Mariankatu 8 A, 15110 Lahti. Leader —
ohjelman lisaksi Etpaha ry osallistuu Sisa-Suomen kalatalousryhman toimintaan ja
Kalasta Kahisevaa ’strategian” toteuttamiseen. Sisa-Suomen kalatalousryhma
toteuttaa elinkeinokalatalouden paikallislahtdista kehittamisty6ta Keski-Suomen,
Paijat-Hameen maakunnissa, sekéd Pertunmaan, litin ja Kouvolan kuntien alueella.
Sisd-Suomen kalatalousryhman hallinnosta ja toimeenpanosta vastaa Paijanne-
Leaderry.

2. Hallinto ja talous

Yhdistyksen ylintd paatoksentekovaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ké&sittelem&&n s&antbmaaraiset asiat.
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallituksen jasenet valitaan tasa-puolisesti
toiminta-alueen yhteisdjen, yhdistysten, yksityishenkildiden ja julkishallinnon
(kunnat) piirista. Hallituksen jasenistd kolmannes on vuosittain erovuorossa.
Kustakin alueen kunnasta/kaupungista saa hallituksessa olla enintddn 3 jasenta.
Hallituksen jasenien maard tulee vuonna 2016 pienenem&&n 15 jasenesta 12
jaseneen. Taman liséksi hallituksen jasenille tullaan nimedméaan henkilokohtaiset
varajdsenet vuodelle 2016. Varajasenen toimikausi on sama Kkuin varsinaisen
jasenen.

Yhdistyksen hallitus kokoontuu vuoden 2016 aikana 9-10 kertaa. Hallituksen
kokouksissa esittelijana ja sihteerina toimii yhdistyksen toiminnanjohtaja.

Hallituksen jasenille seka varajasenille tullaan jarjestamaan vuoden 2016 aikana
tarvittava maara koulutusta liittyen Manner-Suomen maaseudun
kehittdmisohjelman toteuttamiseen seka hallitustydskentelyyn. Koulutus pyritaan
jarjestamaan yhteistydssa toisen toimintaryhman kanssa.
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Yhdistyksen toiminta rahoitetaan p&aosin  Manner-Suomen Maaseudun
kehittamisohjelmaan  siséltyvastda Leader —toimintarhasta. Taméan lisaksi
yhdistyksen toimintaa rahoitetaan jasenmaksuilla, sijoitustoiminnan tuotoilla seka
omalla hanketoiminnalla. Yhdistyksen jdsenmaksu on henkil6jasenilta 10 euroa,
sekd yhteisodjasenilta 20 euroa. Liittymismaksuna peritddn kulloisenkin vuoden
voimassa oleva jasenmaksu.

3. Henkilosto

Yhdistyksella on vuonna 2016 kaksi vakituista tyontekijad: toiminnanjohtaja ja
talouspaallikkd. Heidan lisdkseen yhdistyksella on vuonna 2016 palkkalistoillaan
projektipdallikké maakunnallisessa kylaaktivoinnin kehittdmishankkeessa, joka
kestdd vuoden 2016 loppuun. Naiden henkildiden lisdksi yhdistyksella voi olla
palkkalistoillaan myds muita ohjelman toteuttamisen kannalta tarpeellisia
tyontekijoita. Yhdistyksen talousarvio on laadittu kahden vakituisen tyontekijan ja
yhden méaaraaikaisen tyontekijan pohjalle ( 2,5 htv).

Toiminnanjohtajan tehtdvand on huolehtia hallinnon ja p&aatdksenteon
oikeellisuudesta, suunnitella ja johtaa yhdistyksen toimintaa, tiedottaa yhdistyksen
toiminnasta seka aktivoida ja ohjata hankkeita.

Talouspaallikkd vastaa yhdistyksen paivittaisestd taloudenhoidosta, sekd antaa
yhdistyksen kautta rahoitetuille Leader -hankkeille talous- ja maksatusneuvontaa.
Yhdistyksen talouspaallikké on aikaisemmin kasitellyt yhdistyksen kautta Leader-
rahoitusta saaneiden hankkeiden maksatushakemukset ja antanut niisté lausunnon
Hameen ELY-keskukselle. Alkavalla ohjelmakaudella maksatushakemukset
menevat suoraan Hameen ELY-keskukseen, joten talousp&allikon toimenkuva tulee
keskittymddan enemman maksatusneuvontaan, kuin maksatushakemusten
tarkastamiseen ja lausunnonantoon.. Yhdistys tekee talouspaallikon palkkauksessa
yhteisty6td Eteldisen maaseudun osaajat EMO ry:n kanssa, siten etta
talouspaallikkd on ainakin osan vuodesta EMO ry:n palkkalistoilla 50 % tydajalla.

Yhdistyksen tydsuhteissa noudatetaan toistaiseksi Neuvonta alan runkosopimusta.

4. Tiedotus
Paavastuu  yhdistyksen toiminnan tiedottamisesta  kuuluu  yhdistyksen
toiminnanjohtajalle, joka vierailee alueella toimivien yhdistysten yms. tilaisuuksissa
ja kokouksissa kertomassa Etpdha ry:n toiminnasta ja Leader -rahoituksesta.
Vuonna 2016 yhdistyksen tiedotusta ja viestintda tukee Hameen ELY-keskuksen ja
sen toiminta-alueen toimintaryhmien yhteinen viestintdhanke. Viestintahankkeen
hakijana ja toteuttajana toimii Hadmeenlinnan seutukunnalla toimiva Linnaseutu ry.

Yhdistyksen pa&aviestintdkanavana toimii yhdistyksen www -sivustot, jotka l0ytyvat
osoitteessa www.etpaha.fi. Taman lisdksi yhdistyksen viestinnassa kaytetdan
apuna sosiaalista mediaa seka leaderhame.fi -sivustoa.

5. Aktivointi ja hankeohjaus
Vuonna 2016 Etpaha ry:n hankeaktivointi keskittyy uusien hanketoimijoiden
loytymiseen Leader —ohjelman toteuttamiseen. Taman lisdksi hankeaktivoinnissa
keskitytddn kuntien ja kolmannen sektorin yhteistydn tukemiseen. Hankeaktivoinnin
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/ ohjauksen tavoitteena on myds se, etta yli 90 % toimintaryhmaan vireille
saapuvista hankkeista tehddan séhkdisen hankejarjestelman kautta. Sahkoisen
hakuprosessin tarkoituksena on nopeuttaa ja yksinkertaistaa hankkeiden kasittelya
toimintaryhmissa ja ELY-keskuksessa.

Hanketoteuttajien ja hankehakijoiden yhteydenottopyynt6ihin pyritdan vastaamaan
edellisten vuosien tapaan henkilokohtaisella hankeohjauksella ja neuvonnalla.
Yhdistys tulee tekemaan aktivointitoimenpiteiden toteutuksessa ja suunnittelussa
yhteisty6ta alueen muiden Kkehittdjdorganisaatioiden, etujarjestdjen ja alueen
kuntien kanssa. Yritysrahoituksen aktivointikumppaneina alueella toimivat mm. Pro
Agria  Etela-Suomi ry, LADEC Oy, Lahtiregion Oy sekd Lahden
ammattikorkeakoulu.

Myonteisen hankerahoituspdatoksen saaneiden hankkeiden kanssa tullaan
jarjestamaan erillinen aloituspalaveri, jossa kaydaan lavitse hankkeiden
maksatusta, kustannusten tukikelpoisuutta sekd& hankkeeseen siséltyvien
ostopalveluiden ja investointien kilpailuttamista. Taman lisdksi hankeohjauksessa
tullaan keskittymaan maksatushakemusten tekoon. Talla pyritdan varmistamaan
ELY-keskukseen menevien maksatushakemusten korkea laatu ja néain
edesauttamaan hakemusten nopeaa kasittelya.

6. Hankerahoitus
Vuonna 2016 Etpdh& ry noudattaa jatkuvaa hankehakua. Etp&ha ry:n hallitus
kokoontuu kesan ulkopuolella noin kerran kuukaudessa kasittelemaan sille
saapuneet hankehakemukset.

Yhdistykselld on vuonna 2016 kaynnissd yksi “oman tuotannon” hanke
Kylaaktivoinnin  kehittamishanke vuosille 2015 ja 2016. Hanke toteutetaan
maakunnallisena yhteistydssa Paijanne-Leader ry:n kanssa.

7. Hankkeiden painotus
Etpaha ry:lla ei ole erillisia hankepainotuksia vuodelle 2016. Yritysrahoituksessa
Ep&ha ry noudattaa padsaantbisesti Hameen ELY-keskuksen kanssa samoja
rahoituslinjauksia.

8. Yhteistyd sidosryhmien kanssa
Paikallisten asukkaiden ja yhdistyksen liséksi Etpdha ry:n tarkeitd sidosryhmia ovat
mm. alueen kunnat, ymparoivat toimintaryhmat, ELY -keskus sekad Paijat-Hameen
kylat ry, Lahden uusyrityskeskus, LADEC Oy sekéa Pro Agria Etela-Suomi.

Osana sidosryhmatoimintaa Etpaha ry selvittda yhdessa Lahden kaupunki ja Paijat-
Hameen liiton kanssa paikallislahtoisen kehittdmistoiminnan
kaynnistamismahdollisuuksia ja - muotoja Lahden kaupunkialueilla (ns.
kaupunkileader).

Etpaha ry jatkaa laheisen yhteistybn tekemistda muiden alueen toimintaryhmien
kanssa. Yhteistyon keskiossa ovat varsinkin toinen paijathamalainen toimintaryhma
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Paijanne-Leader ry sekd Kanta-Hameen ja Uudenmaan -maakuntien alueella
toimiva EMO ry. Yhteistyon tarkoituksena on saavuttaa toimintaryhmien
toiminnassa synergiaetuja, saada alueelle uusia kehittamisideoita ja toimintatapoja
seka lisata maakunnallisesti toteutettavien alueiden valisten
kehittdmistoimenpiteiden maaraa. Lisaksi yhteistydn syventamisen tarkoituksena on
valmistautua Euroopan unionin seuraavan ohjelmakauden valmisteluun.

Kanta- ja paijathamalaisten ja ELY-keskuksen vélisessa yhteistyossa on merkittava
rooli toimintaryhmien toimihenkildiden ja ELY-keskuksen virkamiesten yhteisissa
tapaamisissa, joita jarjestetddn muutaman kerran vuodessa. Tapaamissa
kéasitelladn Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelman toimeenpanoon
littyvia asioita seka keskustellaan mahdollisista alueellisista ohjelma- ja
rahoituslinjauksista. Taman lisdksi yhdistyksen toiminnanjohtaja on jasenena
Hameen maaseudun kehittdmisen asiantuntijaryhmassa, joka koostuu alueen
maaseudun kehittajaorganisaatioiden edustajista.

Etpaha ry:n valtakunnallisessa sidosryhmatydskentelyssa keskeisessa osassa ovat
Suomen kylatoimintayhdistys, jonka kautta on hoidettu mm. Leader -
toimintaryhmien asiamiestoiminta.

Muiden toimintaryhmien ja ELY -keskuksen lisaksi toimintaryhma tekee laheista
yhteisty6ta Paijat-Hameen kylat ry:n kanssa. Tehtdvassa yhteistydssa keskeisessa
asemassa on Paijat-Hameen kylat ry:n kyldasiamies. Kylaasiamies on alueelle
tarked alueen kehittajd, jonka kokemuksia ja mielipiteita hyddynnetaan yhdistyksen
toiminnan kehittamisessa seka kylille suunnattujen aktivointitoimenpiteiden
suunnittelemisessa.

9. Yhdistyksen muu toiminta
Normaalin toimintaryhmatyon ja toimintaryhmahallinnon lisdksi yhdistyksen hallitus
voi hakea ja toteuttaa omia hankkeita. Omien hankkeiden tulee kuitenkin liittya
yhdistyksen toimintaperiaatteeseen sekd tukea Eteldisen Paijat-Hameen
maaseudun kehittdmisohjelman toteuttamista.

Oman hanketoiminnan lisaksi yhdistys osallistuu myds maaseudun kehittamisesta
ja maaseudun palveluiden turvaamisesta kaytavaan keskusteluun niin paikallisesti
kuin valtakunnallisestikin. Yhdistyksen henkilokunta kday myds mahdollisuuksien
mukaan kouluttamassa muita toimintaryhmia ja muita hanketydssa olevia yhteiséja
toimintarynmatyosta, yhteisollisestd  kehittdmisesta ja yhdistystoiminnasta.
Koulutustyosta saatavat koulutuspalkkiot tullaan kayttdamaan jasenmaksujen liséksi
yhdistyksen muun toiminnan kehittdmiseen ja rahoittamiseen.

10.Yhdistyksen talous
Yhdistyksen toiminta rahoitetaan jdsenmaksuilla, sijoitustoiminnan tuotoille seka
Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelmasta rahoitettavalla toimintarahalla,
jonka avulla yhdistykselle korvataan Manner-Suomen maaseudun
kehittdmisohjelman ja sen Leader —toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuneet
kustannukset.  Tamén lisédksi yhdistyksen oman tuotannon hanketoimintaa
rahoitetaan hankerahoituksella.
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